Vvvoj ¢lovéka

= postupna Ffada zmén
3 oblasti vyvoje:
1. Biologicky = télesné zmény
2. Psychicky = vnitini duSevni vyvoj
3. Socialni = rozvijeni vztaht s jinymi lidmi

Etapy vyvoje ¢lovéka
Novorozenec narozeni - 1 mésic - pfili§ nevnima okoli

Kojenec Imésice - 1 rok - poznava rodinu, vyjadiuje pocity = smich,
plac
Batole 1-3roky - zlepSovani pohybt, chodi, uci se mluvit

Pi‘edskolni vék 3 - 5 let skolka, uci se kontaktu s jinymi détmi
Mladsi $kolni vék - 6 - 12 let - zacinaji povinnosti, rozvoj mysleni uéenim

Starsi $kolni vék (puberta) 12-15 let = velké psychické a fyzické zmény
e celkovy rust

druhotné pohlavni znaky = ochlupeni, vousy, prsa, menstruace

touha se predvést vyniknout (i v tom Spatném),

velké, Casto nesplnitelné cile

naladovost, revolta- odmitani nazora dospélych

snaha o navazani vztahu s druhym pohlavim

Casté sebepiecenovani nebo sebepodcenovani

vSichni by st méli uvédomit své vlastnosti a vyrovnat se s nimi, ptipadné se
ty Spatné pokusit zménit

vSichni by si méli uvédomit své vlastnosti a vyrovnat se s nimi, pfipadné se ty Spatné pokusit
zménit

Adolescence od 15 let do 18 let dospivani, volba povolani, prvni vztahy
Dospélost od 18 let do dichodu
e Zamgéstnani, kariéra, finan¢ni nezavislost
Vlastni bydleni
Trvalé partnerstvi
zaloZeni rodiny, vychova déti
vyrovnanost se sebou samym, se svymi vlastnostmi, zna své schopnosti a omezeni

Stari od dichodu do smrti, hledani dalSiho uplatnéni v Zivoté, vice Casu na konicky, nutno
vyrovnat se s nemocemi



Otazky
1. Napis, ve kterych 3 oblastech probiha lidsky vyvoj - vysvétli
2. Napis etapy vyvoje ¢loveka, kazdou z nich charakterizuj, podrobné popiste hlavné
zmény v dospivani — fyzické 1 psychické a co charakterizuje dospélost

Sebepojeti

Jak se vnimame a hodnotime

Zahrnuje:
1. Piedstavu o fyzickém vzhledu jak si myslime, Ze vypadame
2. Predstavu o nasich vlastnostech
3. Plany a Zivotni cile = ¢eho jsem schopny(4) dosahnout

¢ Sebepojeti se v prubchu zivota méni, nejkritictéjsi je dospivani

e Sebeprecenovani - myslime si, ze jsme lepsi, nez je skute¢nost, mame
nerealizovatelné plany, vychloubame se

e Sebepodcenovani — zvelicujeme nase nedostatky, davame si jen malé cile, ackoliv
bychom mohli dosahnout vétsich

e Zdravé sebevédomi — vyrovname se se svymi slabymi strdnkami

e Jinak se vidime my sami a jinak nds mize vnimat okoli

e Musime se snazit vyrovnat se svymi slabymi strdnkami a vyvinout Gsili na jejich
zlepSeni — jen tak miizeme dosdhnout naSich cili

1. Co je sebepiecenovani, co mize zpiisobit?
2. Co je sebepodcenovani. Co muze zpiisobit?

Temperament

Soubor nasich vlastnosti, které urcuji, jak reagujeme na podnéty z okoli, jak se
chovame v urcitych situacich

Kazdy ¢lovek ma jiny temperament, kazdy se zachova v podobné situaci jinak
Temperament je vrozeny, miZzeme se ale naucit Spatné stranky naSeho temperamentu

ovladat
Sangvinik Cholerik
Optimisticky Aktivni
Ptizplisobivy Energicky
Podnikavy Vybusny
Hovorny Netrpélivy
Spolecensky
Povrchni
Lehkomyslny
Flegmatik Melancholik
Malo aktivni Néladovy
Vyrovnany Véazny
Trpélivy Svédomity
Pomaly Citlivy
Lhostejny Pesimisticky
Klidny Uzavieny




Osobnostni k¥iz

Labilita

Melancholik (nevyrovnanost)
Cholerik
Introvert(uzavieny) Extrovert (otevieny)

Flegmatik Sangvinik

Stabilita

(vyrovnanost)

Otazky

3. Co je to temperament?

4. Napis 4 zakladni typy temperamentu — vymyslete situaci a napiste, jak se v ni
jednotlivé temperamenty zachovaji?

5. Jaky je introvert a jaky extrovert?

Charakter

Soubor nasich vlastnosti a naSeho chovani

Je do jisté miry ur¢en naSim temperamentem

Vzniké ale vychovou = na§ temperament a naSe vlastnosti jsou ovlivnény vychovou
Uznavame urcité hodnoty, které jsme ziskali vychovou, napt. nekrademe, chovame se
ohleduplné k ostatnim, k pfirodé€ napt. tfidime odpad apod.

¢ Pfitom miZeme mit rozdilny temperament

Vlohy a dovednosti
Vlohy = vrozené vlastnosti k ur€ité ¢innosti — napt. hudebni sluch,
rychlost

Dovednosti — cvi¢enim a u¢enim rozvijime své vlohy (napt. skvéle
tan¢ime, hrajeme fotbal, feSime matematické ptiklady, kreslime

apod.)

Inteligence = spravné vyhodnotit situaci a najit feSeni, schopnost ucit se
ze zkuSenosti

Tvorivost (Kreativita) = schopnost vymyslet mnoho riznych feseni,
mnoho népadi

Co jsou to schopnosti?

Co jsou to dovednosti?

Obecné schopnosti se oznacuji jako inteligence. Jak byste inteligenci popsali?
Co je to kreativita (tvofivost)?

el A



Zpusoby jednani

Zpusob, jakym jedname, je dan nasi povahou, ale mizeme se snazit nase nedostatky odstranit.
e Agresivni jednani:
o hrubé prosazovani nazoru nebo pozadavku
o neposlouchdme nazory druhych
o Casto situaci jeSté zhorsi, protoze agresivné za¢ne jednat i druha strana
e Pasivni jednani:
o své pozadavky radé€ji neprosazujeme a smifime se s danou situaci, i kdyz nés to
uvnitf trapi, ale chceme se radéji vyhnout konfliktu
e Asertivni jednani:
o nebojime se fict sviij nazor, jedname dirazné (= nenechame se odbyt), ale
slusné
o nejdiive pochvalime, co se nam libi, a pak az kritizujeme, co se nam nelibi
poslouchame argumenty druhych a umime je pfijmout
o umime sluSné odmitnout Zadost, kterd se ndm nelibi (napt. n€kdo chce od nés
néco pujcit)

(@]

Stres
Stres = stav organismu, ktery vznika jako odezva na nepiimétenou zatéz télesnou i dusevni

Priznaky stresu — podrazdénost, Spatna nalada, roztrzitost, neschopnost se uvolnit, zrychlené
dychani a srdecni ¢innost, poceni atd.

Stresory - podnéty, které zplisobuji stres
e Vnéjsi - napt. pisemka, malo casu na tkoly, hlu¢né prostiedi, zdvazné zivotni udalosti
(smrt nékoho blizkého, svatba), konflikty
e Vniti'ni — Gnava, nemoc, hlad, Zizen

Stres mize byt i pozitivni = dokaze kratkodob¢ zvysit nasi vykonnost, Dlouhodoby stres ale
organismu Skodi
Jak stres zvladat?
e Neodkladat tkoly a feSeni problémi na posledni chvili
e Nejdrive fesit ty nejnaléhavéjsi, nebo ty, které nam jdou 1épe (aspech pii feSeni nas
povzbudi)
e Brat si jen tolik, kolik zvladneme, nepfecenovat sily

Hospodafieni
Délba prace
e V minulosti si lidé vétSinu véci vyrabé€li sami.
e Postupné se zacala odd€lovat urcita femesla a sluzby = lidé si praci rozd¢lili = vznikla
délba prace.
e Dnes se kazdy vénuje pouze urcité ¢innosti, kterou pak dobte zvlada.
e Vé&tsina véci se vyrabi ve specializovanych podnicich.
e Lidé véci ziskavaji pomoci smény = nakupuji je.

Vyrobni odvétvi
Podniky muzeme rozd¢lit:
1. vyrobni — jejich vysledkem je n&jaky hmotny produkt
e zemédélstvi



e prumysl
2. mevyrobni = sluzby — jejich vysledkem je sluzba (Skolstvi, zdravotnictvi, obchody,
kadetnik, doprava atd.)

sména zboZi a sluzeb:
e v minulosti naturalni — zbozi za zbozi
e pozd¢ji penézni
a) penize z drahych kovi
b) pozdéji papirové penize
c) dnes bezhotovostni placeni = karty

hodnota vyrobku nebo sluzeb = vyjadiuje mnozstvi prace, energie, materialti potfebnych
k jejich zhotoveni
vyrobky s vysokou hodnotou:
e jejich vyroba je slozitd, podili se na ni mnoho lidi, ktefi musi byt kvalifikovani
(vzdélani)
® jsou vyroben¢ z drahych nebo slozit¢ vyrabénych materialii

cena = vyjadfeni hodnoty pomoci penéz

cena vyrobku je dle ur€ovdna pomoci nabidky a poptavky

napf.:

hodné lidi chce nakupovat (poptavka), ale zbozi je malo (nabidka) — vyrobce mutize zvysit
cenu

malo lidi chce nakupovat (poptavka), ale zbozi je moc (nabidka) — pokud chce vyrobce
prodat, musi snizit cenu

ekonomie — véda, ktera se zabyva fungovanim trhu

Pokud chceme podnikat, meli bychom nabidnout vyrobek nebo sluzbu, kterou nikdo nenabizi,
nebo kterou jsme schopni nabidnout levnéji nebo kvalitnéji.



